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DE LA NUEVA RIOJA,

10 DIC. 2025

VISTO: los términos del Decreto de la Funcién Ejecutiva Provincial N° 1608/25,

mediante el cual establece el periodo Receso Estival 2025/2026 para los agentes de la
Administracion Publica Provincial, y;
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CONSIDERANDO:

Que, es proposito del Departamento Ejecutivo Municipal, en concordancia con ello,

establecer el periodo de receso que se aplicara en el ambito de la Municipalidad del
Departamento Capital.

Que, a través de sus distintas dependencias, la Municipalidad desarrolla la
< prestacion de servicios publicos y la ejecucién de actividades culturales, deportivas,

; sociales, de obras publicas, turismo, rentas y administracion, entre otras no menos
importantes, lo cual obliga a establecer un régimen de receso que se adecue a las
necesidades operativas de cada érea, facultando a los titulares las mismas, a organizar la

_ distribucion del personal a fin de garantizar la permanencia de la dotacién indispensable y
) evitar que se resienta la prestacion de dichos servicios.

Que, el derecho al descanso y vacaciones deben respetarse, por lo que en el
presente se fija la modalidad del receso y del periodo de compensacién para aquellos
agentes que cumplieran servicios durante el mismo.

Que, asimismo debera mantenerse en estado de alerta al personal idéneo a fin de
ser convocado de manera inmediata en caso de emergencia derivada de los fenémenos
climaticos y/o de cualquier otra causa.

Que, el goce del presente receso absorbe la Licencia Anual Reglamentaria
correspondiente al afio 2025 conforme las Leyes N° 6.886 y N° 6.914 y su Decreto
Reglamentario N° 677/00 que restablecieran el articulo 48° inc.a) del Decreto Ley 3.870/79.

Por ello, y en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica Municipal
Transitoria N° 6.843 y sus modificatorias.

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°.- ESTABLEZCASE como, periodo de receso estival 2025/2026 para la
totalidad de agentes que componen el Escalafén General Municipal y los beneficiarios de los

distintos programas afectados al Departamento Ejecutivo Municipal, el comprendjdo entre el
15 de Diciembre de 2025 y el 30 de Enero de 2026, ambos inclusive.
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ARTICULO 2°.- DISPONGASE que el periodo de compensacion del receso para los agentes
pertenecientes al Escalafén General Municipal, extensivo a los beneficiarios de los distintos
programas municipales sera desde el 02 de Febrero al 20 de Marzo de 2026, facultando a
los sefiures Directores y/o Encargados de las distintas dependencias a adoptar las medidas
pertinentes para garantizar la prestacion de servicios y efectuar la compensacion de los
dias.-

ARTICULO 3°.- DEJASE establecido que para el periodo 2025 la Licencia Anual
Reglamentaria derivada en la aplicacion de las Leyes N° 6.886 y N° 6.914 y su Decreto
Reglamentario N° 677/00 — que restablecieran el Articulo 48° Inc. a) del Decreto Ley
3.870/79, quedara absorbida por el periodo de receso establecido en el presente Decreto. -

ARTICULO 4°.- AUTORIZASE a los Sefiores Secretarios del Departamento Ejecutivo
Municipal a convocar y asignar personal que integrara el Comité de Emergencia a fin de
intervenir de manera inmediata ante contingencias y/o emergencias derivadas de fenémenos
climaticos y/o de cualquier otra indole. -

ARTICULO 5°.- DISPONGASE que cada dependencia debera elevar a la Direccién General
de Recursos Humanos, némina de agentes y cronograma de Receso. -

ARTICULO 6°.- Tomen conocimiento los servicios de competencia, por Subsecretaria de
Recursos Humanos y por Direccion General de Recursos Humanos, practiquense las
anotaciones que correspondieran.-

ARTICULO 7°.- El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Secretarios del
Departamento Ejecutivo Municipal.-

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.-
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Firmado: Armando Molina — Intendente Municipal.

Maria Inés Tofanelli — Secretaria de Hacienda.

Oscar Luna — Secretario de Gobierno.

Gonzalo Bustos — Secretario de Obras Publicas.

Fernando Torres — Secretario de Servicios Publicos y Movilidad.
Tania Rogel — Secretaria de Ambiente.
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